La Organizacion

Definicion e Importancia

Una organizacion, es un grupo social compuesto por personas naturales, tareas y
administraciones que forman una estructura sistematica de relaciones de interaccion,
tendientes a producir bienes, servicios o normativas para satisfacer las necesidades de
una comunidad dentro de un entorno, y asi poder lograr el propdsito distintivo que es
su misioén. Es un sistema de actividades conscientemente coordinadas formado por dos
0 mas personas; la cooperacion entre ellas es esencial para la existencia de la
organizacion. Una organizacion solo existe cuando hay personas capaces de
comunicarse y que estan dispuestas a actuar conjuntamente para lograr un objetivo
comun. Es un conjunto de cargos con reglas y normas de comportamiento que han de
respetar todos sus miembros, y asi generar el medio que permite la acciéon de una
empresa. La organizacion es el acto de disponer y coordinar los recursos disponibles
(materiales, humanos y financieros). Funciona mediante normas y bases de datos que
han sido dispuestas para estos propoésitos.

Existen varias escuelas filoséficas que han estudiado la organizacion como sistema
social y como estructura de accion, tales como el estructuralismo y el empirismo. Para
desarrollar una teoria de la organizacion es preciso primero establecer sus leyes o al
menos principios tedricos para asi continuar elaborando una teoria sobre ellos. Un
camino seria clasificar y mostrar las diferentes formas de organizaciones que han sido
mas , tales como la burocracia como administracion o elementos que componen la
organizacion y que igualmente han sido ya muy tratados, tales como el liderazgo formal
e informal. Como metodologia, esto se llama investigacion operativa y en el ambito de
las ciencias sociales es el campo de estudio de la sociologia de la organizacion. Un
nuevo uso esta emergiendo en las organizaciones: la gestion del conocimiento.
Tipicamente, la organizacién esta en todas partes, lo que dificulta su definiciéon
independiente o sin involucrarse en una aplicacion particular.

Importancia

Los fundamentos basicos que demuestran la importancia de la organizacion son:

1. Es de caracter continuo; jamas se puede decir que ha terminado, dado que la
empresa y sus recursos estan sujetos a cambios constantes (expansion,
contraccioén, nuevos productos, etc.). lo que obviamente redunda en la
necesidad de efectuar cambios en la organizacion.

2. Es un medio a través del cual se establece la mejor manera de lograr los
objetivos del grupo social.

3. Suministra los métodos para que se puedan desempenar las actividades
eficientemente, con un minimo de esfuerzos.

4. Evita la lentitud e ineficiencia en las actividades, reduciendo los costos e
incrementando la productividad.

5. Reduce o elimina la duplicidad de esfuerzos, al delimitar funciones o
responsabilidades.


https://es.wikipedia.org/wiki/Estructura_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Escuela_filos%C3%B3fica
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Estructuralismo_(antropolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Empirismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Burocracia
https://es.wikipedia.org/wiki/Liderazgo
https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n_operativa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_sociales
https://es.wikipedia.org/wiki/Gesti%C3%B3n_del_conocimiento

Caracteristicas

Los elementos principales de toda organizacién son los siguientes:

e Un objetivo.
e Elementos personales.
e Ladireccion.

e Ladivisidn del trabajo, que es la especializacion y cooperacion de las fuerzas
laborales en diferentes tareas y roles, con el objetivo de mejorar la eficiencia.


https://es.wikipedia.org/wiki/Divisi%C3%B3n_del_trabajo
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Eficiencia.&action=edit&redlink=1
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